UNIVERSIDADE LURIO

FACULDADE
DE ]
ARQUITECTURA E PLANEAMENTO FiSICO

REGULAMENTO

18 de Maio 2012



INDICE

CAPITULDO | (DISPOSICOES GERAIS)

SECCAO | (DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, REPRESENTACAO, OBJECTO, AMBITO,
PRINCIPIOS E OBJECTIVOS)

SECCAO Il (AUTONOMIAS CIENTIFICA, PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA)

CAPITULO Il (ESTRUTURA ORGANICA DA FAPF)

SECCAO I (DISPOSICOES GERAIS)

SECCAO Il (CONSELHO DE FACULDADE)
SECCAO Il (DIRECTOR DA FACULDADE)
SECCAO IV (DIRECTORES-ADJUNTOS)
SECCAO V (CONSELHO CIENTIFICO)

SECCAO VI (CONSELHO PEDAGOGICO)
SECCAO VII (CONSELHO DE DIRECCAOQ)

CAPITULO Il SUBUNIDADES DA FACULDADE

SECGAO | (DISPOSIGOES GERAIS)
SECCAO Il (DEPARTAMENTOS)

CAPITULO |V (DISPOSICOES FINAIS)



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, REPRESENTACAO, OBJECTO, AMBITO, PRINCIPIOS E
OBJECTIVOS

Artigo 1
(Denominacéo e Natureza)

1. A Faculdade de Arquitectura e Planeamento Fisico, abreviadamente designada FAPF, é uma
Unidade Organica de Ensino da Universidade Lurio, vocacionada a formacéo superior e goza de
autonomia cientifica, pedagdgica, cultural e de gestdo administrativa e financeira, nos termos da
legislacdo aplicavel em geral, dos estatutos e da regulamentacéo interna da Universidade Ldrio.

Artigo 2
(Sede)

1. A FAPF tem a sua sede no Campus Universitario de Marrere em Nampula.

Artigo 3
(Representacao)

1. A FAPF é representada pelo Director da Faculdade.

Artigo 4
(Objecto)

1. O presente regulamento tem por objecto estabelecer os principios, normas de organizagao,
funcionamento da FAPF e dos seus 0rgaos constituidos.

Artigo 5
(Representacdo Estudantil)

1. A Faculdade reconhece o papel insubstituivel da representacao estudantil (Associacdo Académica
ou Nucleo de Estudantes) da FAPF.

2. A Associacao Académica ou Nucleo de Estudantes da FAPF tem direito de instalacdo no edificio da
Faculdade.

Artigo 6
(Principios)

1. A FAPF actua de acordo com o0s seguintes principios:
a) Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;

b) Igualdade, tolerancia e ndo discriminacéo;



c) Valorizacao dos ideais da patria, democracia, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

e) Liberdade intelectual, que se traduz no respeito pela ética académica, no reconhecimento do
mérito, no estimulo a inovacdo e a competitividade e no compromisso com a modernizagdo da
sociedade;

f) Participacdo no desenvolvimento econdémico, social, cientifico, tecnolégico e cultural da
humanidade;

g) Indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

h) Isencdo e imparcialidade em relacdo a actos baseados em orientacdo e preconceitos de
qualquer natureza;

2. As actividades de formacdo, investigacdo cientifica e extensao universitaria constituem pilares
para 0 aprimoramento da exceléncia universitaria, em prol do desenvolvimento.

Artigo 7
(Objectivos)

1) A FAPF prossegue objectivos gerais de formacdo superior, investigacdo cientifica, extensao
universitéria e prestacao de servigos a comunidade.
2) Para a materializac@o dos seus objectivos a FAPF realiza os seguintes fins:

a) Formacdo de profissionais com alto grau de qualificacdo cientifica, pedagogica, técnica,
humana e cultural, capazes de participar activamente no desenvolvimento do pais;

b) Desenvolvimento da consciéncia deontologica e do brio profissional;

c) Promocdo do espirito critico e auto-critico, do gosto pelo estudo, pela investigacdo e pelo
trabalho;

d) Realizagdo de acgOes de actualizagdo do conhecimento dos quadros e graduados, de acordo
com o progresso da ciéncia, da técnica e das necessidades nacionais;

e) Promocdo e incentivo da investigacao cientifica;

f) Estudo das aplicagOes da ciéncia e da técnica nas areas prioritarias do desenvolvimento do
pais;

g) Realizacdo de actividades de extensao de prestacdo de servicos;

h) Estabelecimento de relacbes de intercAmbio cultural, cientifico e tecnoldgico com
instituicBes nacionais e estrangeiras;

i) Desenvolvimento tecnolégico;

J) Prestacdo de servigos especializados com relevancia social, que proporcionem oportunidades
de investigacdo ou inovacao;

k) Divulgagdo do conhecimento cientifico, transferéncia de tecnologias e dos resultados de
pesquisas;

I) Promocéo da cultura cientifica para a modernizacao do sistema produtivo nacional.

SECCAO II
AUTONOMIAS CIENTIFICA, PEDAGOGICA E DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA



Artigo 8
(Autonomia cientifica)

1. No exercicio da autonomia, a FAPF define as suas linhas de investigacdo de acordo com os limites
da lei, das politicas e prioridades superiormente estabelecidas.
2. A autonomia cientifica compreende ainda a prerrogativa de programar e executar actividades
cientificas.
3. O exercicio da investigacdo cientifica observa os seguintes vectores:
a) Observancia das politicas nacionais em matérias de educacao, ciéncia, tecnologia e cultura;
b) Realizacdo de actividades de extensdo no quadro do principio da ligacdo Universidade —
Comunidade e da ligacdo do conhecimento tedrico-pratico;
c) Promoc¢do do estudo, investigacdo e divulgacdo do impacto das aplicagbes da ciéncia na
sociedade contemporanea;
d) Respeito pelos direitos de propriedade intelectual.

Artigo 9
(Autonomia Pedagdgica)

1. O exercicio da autonomia pedagogica da FAPF compreende os seguintes poderes:
a. Propor a criagéo, alteracdo e suspensao de cursos;
b. Apresentar propostas de planos de estudo de cursos a ministrar, dos programas de disciplinas e
dos regimes de precedéncia;
c. Propor metodos de ensino, processos e meios de avaliagdo de conhecimentos;
Estabelecer as regras de acesso aos cursos de pds-graduacao;
e. Outros decorrentes da execucdo eficiente do Regulamento Pedagdgico e outros normativos.
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Artigo 10
(Autonomia de Gestédo Administrativa e Financeira)

1. A FAPF prética actos administrativos, dentro dos limites da lei.
2. No exercicio da autonomia de gestdo administrativa e financeira a FAPF:
a) Propde a contratacdo e promocdo de pessoal Docente, Investigador e Técnico Administrativo,

nos estritos limites da permisséo legal.

b) Elabora a proposta do seu Plano e Orgcamento anual ou Programacdo Financeira do respectivo
duodécimo;

c) Gere verbas inscritas no seu orcamento;

d) Transfere as verbas inscritas nas diferentes rubricas e capitulos orgamentais do seu or¢camento;

e) Arrecada receitas proprias provenientes das propinas e outros e canalizar ao Estado, segundo o
disposto na Lei;

f) Gere o patrimonio que lhe esta afecto, de entre bens méveis e imdveis, materiais e imateriais, nos
termos das disposicdes legais aplicaveis.

3. A FAPF apresenta o seu relatério anual de contas e de actividades, nos termos da lei.
4. A autonomia de gestdo administrativa da FAPF integra os poderes de regulamentar e disciplinar que
consistem no seguinte:



a) Poder regulamentar — propor alteracdes ao presente regulamento e a outros que estejam em vigor
na FAPF, bem como de aprovar normas de gestdo das suas actividades no estrito limite do
estabelecido nos Estatutos da Universidade Lurio;

b) Poder disciplinar — decidir a instauracdo de procedimentos disciplinares sobre o pessoal afecto a
FAPF, incluindo o contratado, sem prejuizo de procedimentos criminal ou civel.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA DA FAPF

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11
(Orgéos)

1. A FAPF estrutura-se em érgdos de gestdo e em subunidades para a academia e para a
administracdo.
Artigo 12

(Enumeracao)

1. A gestdo da FAPF é exercida pelos seguintes 6rgdos:

a. Conselho de Faculdade;

b. Director da Faculdade;

c. Conselho Cientifico;

d. Conselho Pedagdgico;

e. Conselho de Direccéo.
Artigo 13
(Mandato)

1. Os mandatos dos membros por ineréncia duram enquanto estes permanecerem no respectivo
cargo; os dos membros eleitos ou designados tém a duracéo de trés anos, devendo a designacéo
ou eleicdo de novos membros ser efectuada até trinta dias antecedentes ao fim de cada mandato.

2. Em caso de renlncia, perda de mandato ou auséncia prolongada dos membros eleitos, o
respectivo colégio eleitoral procedera a substituicdo no prazo de quinze dias.

Artigo 14
(Convocatorias)

1. As convocatdrias para as reunides ordinarias ou extraordinarias dos orgaos de gestdo devem ser
assinadas pelos respectivos Presidentes, em nota, tendo a agenda da reunido expedida com pelo



menos vinte (20) dias de antecedéncia, salvo havendo outro prazo estabelecido pelo 6rgédo e deve
constar dela a data, hora, local e agenda de trabalhos.
2. As reunides extraordinarias serdo convocadas de acordo com o estipulado no nimero anterior, com
a excepgdo da antecedéncia que, em caso de comprovada urgéncia se poderd reduzir-se a oito dias.
3. Todas as reunides devem ser secretariadas e elaboradas as respectivas actas, que posteriormente
devem ser lidas e aprovadas por todos os membros presentes.

Artigo 15
(Qudrum)

1. Na primeira convocatoria, os 6rgdos da FAPF reunem e deliberam validamente na presenca de mais
da metade dos seus membros.

2. N&o estando reunida a maioria exigida no nimero anterior, os 6rgaos reinem 8 (oito) dias depois,
em segunda convocatoria, deliberando validamente com a maioria simples dos membros presentes.

Artigo 16
(Votacéo)

1. As deliberacbes e recomendacdes dos 6rgdos da FAPF sdo tomadas por consenso; nao havendo
recorrer-se-a a votacdo, bastando para a validade das mesmas a maioria simples de voto dos
membros presentes.

Artigo 17
(Comissdes Especializadas)

1. Os 6rgdos podem constituir comissdes especializadas de trabalho, temporarias ou permanentes, que
apresentam o resultado do seu trabalho a correspondentes plenarios.

Artigo 18
(Secretario dos Conselhos)

1. O Secretéario dos Conselhos da FAPF é nomeado pelo Director da Faculdade.
2. Compete ao Secretario dos Conselhos:
a. A gestdo do Secretariado e receber toda a informacéo relativa aos conselhos, de maneira que

possa analisar, coordenar a informacao e preparar os documentos de trabalho;

b. Elaborar as actas das sessdes dos conselhos informando das tarefas e decisbes que cabem aos
membros dos conselhos;

c. Assistir o Director da Faculdade nos actos que este desempenha como membro de qualquer
conselho.

Artigo 19
(Agenda dos Conselhos)
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Cabe aos presidentes coadjuvados pelo Secretario elaborar a agenda de trabalhos de todas as
reunioes.

Qualquer membro podera propor assuntos para as reunides dos Conselhos desde que o faca por
escrito e estes se situem dentro da esfera das competéncias deste 6rgéo; os prazos para apresentacao
das propostas ndo deverao ser inferiores aos prazos das respectivas convocatorias.

SECCAO 11
CONSELHO DE FACULDADE

Artigo 20
(Natureza)

O Conselho de Faculdade é o 6rgéo superior da FAPF

Artigo 21
(Composicao)

O Conselho da FAPF tem a seguinte composicao:
Director da FAPF;

Directores — Adjuntos da FAPF;

Chefes de Departamentos;

Seis membros eleitos de entre o corpo docente (3) e investigadores (3);

Presidente e Vice-Presidente do Nucleo de estudantes da FAPF;

Dois membros eleitos de entre funcionarios ndo docentes e nao investigadores;

Um membro designado pelo Governo Provincial;

Duas personalidades externas de reconhecido merito ndo pertencente a FAPF com conhecimento
e experiéncia relevantes para esta Unidade;

O Conselho de Faculdade é presidido pelo Director da FAPF, que dispde de voto de qualidade.

O mandato dos membros do Conselho de Faculdade é de 3 (trés) anos, enquanto perdurarem 0s
pressupostos das suas investiduras, exceptuando o Presidente e Vice-Presidente do Nucleo dos
Estudantes da FAPF cujo mandato limita-se a 2 (dois) anos ndo renovaveis.

Se o o0 o

Artigo 22
(Competéncias do Conselho de Faculdade)

Compete ao Conselho de Faculdade:
a. Propor ao Reitor a nomeacdo do Director da FAPF, numa lista triplice de nomes;

b. Pronunciar-se sobre a nomeacao dos Directores-Adjuntos e Chefes de Departamentos da FAPF
sob proposta do respectivo Director;

c. Propor aos 6rgaos superiores alteracGes a estrutura organica e o quadro do pessoal da FAPF;

d. Propor alteracdes aos curriculos dos cursos ministrados na FAPF e dar parecer sobre a criacdo e
extincdo de cursos;

e. Analisar programas e propostas de pesquisa e de extens&o realizadas na Faculdade, definir as
linhas prioritérias e as respectivas medidas para o seu desenvolvimento;



k.

Propor aos 6rgdos superiores o plano de desenvolvimento do corpo docente, nomeadamente,
programas de formacao;

Propor aos 6rgaos superiores alteracdes aos regulamentos universitarios;

Pronunciar-se sobre o nivel e a qualidade de ensino ministrado e aprovar medidas para a sua
progressiva elevagéo;

Pronunciar-se sobre o plano, orcamento e relatorios anuais apresentados pelo Director da FAPF;
Debrucar-se sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo Director da FAPF, ou por
qualquer um dos seus membros;

Propor ao Conselho Universitario a criacdo das subunidades administrativas e académicas.

2. O Conselho de Faculdade podera criar comissdes permanentes ou temporéarias, definindo-lhes as
respectivas competéncias.

Artigo 23
(Reunides)

1. O Conselho de Faculdade retne ordinariamente uma vez em cada semestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 1/3 dos seus membros.

SECCAO 111
DIRECTOR DA FACULDADE

Artigo 24
(Nomeacao)

1. O Director da Faculdade é nomeado pelo Reitor de entre trés candidatos propostos pelo Conselho da
Faculdade.

2. Sob a orientacdo do Conselho da Faculdade, o Director representa e dirige a Faculdade, regendo-se
pelos estatutos e regulamentos aplicaveis na Universidade Lurio, sem prejuizo da lei geral.

3. O Director da Faculdade é coadjuvado por Directores-Adjuntos, nos termos do disposto no presente
regulamento.

Artigo 25
(Competéncias do Director da Faculdade)

1. S&o competéncias do Director:

a.
b.
C.

Representar a FAPF perante os demais 6rgaos da Instituicdo e perante o exterior;

Presidir os Conselhos de Faculdade, Cientifico, Pedagdgico e de Direc¢do da FAPF;

Propor ao Reitor a nomeacdo dos Directores Adjuntos e dos Chefes de Departamento da
Faculdade, ouvido o Conselho de Faculdade;

Propor ao Conselho de Faculdade as linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade, os planos e
orcamentos anuais e 0s relatérios anuais de actividades e de contas;

Nomear os responsaveis dos 6rgdos subordinados com excepcao dos Chefes de Departamento;



K.

Assegurar a correcta execucdo dos actos decisorios dos érgdos de direccdo superior da
Universidade Ldrio, das recomendacGes aprovadas pelos Conselhos da FAPF e dos
regulamentos e normas em vigor;

Dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira da FAPF;

Orientar e promover o relacionamento da FAPF com organismos ou entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Aprovar o horério das tarefas lectivas, ouvidos os Conselhos Pedagdgico e Cientifico da
Faculdade;

Propor ao Conselho de Faculdade o plano de actividades cientificas e as linhas de orientacédo
estratégica da Faculdade, em consonancia com as linhas de orientacdo estratégica da
Universidade;

Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos da Universidade;

Exercer as funcdes que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

2. O Director da FAPF pode delegar algumas das suas competéncias proprias aos Directores-Adjuntos,
com excepcdo das competéncias que Ihe forem delegadas pelo Reitor e as definidas no Art.37, no.1,
alineas c), d), e), g), e j) dos Estatutos da Universidade Lurio.

SECCAO IV
DIRECTORES-ADJUNTOS

Artigo 26
(Organizacgéo)

1. No exercicio das suas funcGes o Director da FAPF pode ser coadjuvado pelos seguintes Directores-
Adjuntos:

a.
b.
C.

Director-Adjunto Pedagdgico;
Director-Adjunto Cientifico;
Director-Adjunto Administrativo.

2. Os Directores-Adjuntos sdo nomeados pelo Reitor sob proposta do Director da Faculdade e ouvido o
Conselho da FAPF.

Artigo 27
(Director-Adjunto Pedagdgico)

1. O Director-Adjunto Pedagdgico tem como funcGes apoiar e assessorar o Director da FAPF na
gestdo pedagdgica nos seguintes assuntos:

a.

@ "o ao0C

Cumprimento do Regulamento Pedagogica da Faculdade;

Supervisdo e publicacdo dos resultados das avaliacGes;

Planificacdo de estudos e métodos de ensino;

Supervisdo das actividades de Registo Académico na Faculdade;
Controlo da avaliacdo de desempenho de Docentes e Monitores;
Distribuicdo do corpo docente e outros assuntos de natureza pedagdgica;
Elaboracéo de proposta de contratacdo de docentes e monitores;
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Elaboracéo e gestdo do horario académico na Faculdade;

Controlo da qualidade do ensino e aprendizagem;

Elaboracdo de programas de supervisao pedagogica;

Realizacdo de estudo de viabilidade e proposta de criacdo de cursos de graduagao,
Acompanhamento das propostas de planos de estudos para os cursos e controlo de seu
cumprimento;

. Proposta de nomeacéo de juris de graduacao;

Pronunciamento sobre a designacéo de orientadores de dissertacdes de Graduagéo;

Monitoria do processo de admissdo aos cursos de graduacao;

Acompanhamento das propostas da criacdo de cursos de pos-graduacao;

Acompanhamento do processo de seleccdo de candidatos (docentes ou na relagdo com o
processo) para admissdo aos cursos de pos-graduagao;

Acompanhamento do processo de seleccdo de candidatos (docentes ou na relagdo com o
processo) para admissdo aos cursos de capacitacao (pds-graduacdo) de curta duracéo;

Monitoria do processo de controlo de assiduidade e do cumprimento das actividades docentes.
Controlo do processo de producao cientifica do corpo docente;

Outros designados pelo Director da Faculdade.

Artigo 28
(Director-Adjunto Cientifico e para Extensao)

1. O Director-Adjunto Cientifico e para Extensdo tem como fungdes apoiar e assessorar o Director da
Faculdade na gestdo das investigacOes, extensdo e dos cursos de capacitacdo, Pos-graduacdo de curta
duracdo, assim como os cursos de Pds-graduacdo que conferem os graus de Mestre, Doutor nos
seguintes assuntos:

a.

AT T SQ@ o o0 o

Execucao de projectos, investigacdo, extensdo e sua publicacéo;

Aprovacdo do plano anual de investigacdo e de extensao;

Contratacéo de investigadores e pessoal técnico administrativo para as actividades cientificas;
Preparacéo e publicagdo da Revista Cientifica da Faculdade;

Aquisicdo e uso de equipamento cientifico e bibliotecério;

Prestacdo de servigos a comunidade;

Coordenacéo da actividade de investigacdo, extensao e prestacdo de servi¢os a comunidade;
Estudo e proposta de cursos de Pos-graduacéo;

Gestdo da organizacdo e funcionamento dos cursos de Pds-graduacao;

Proposta de designacao de orientadores de dissertacdes de Pos-graduacao;

Admissdo aos cursos de Pds-graduacéo;

Monitoria na aquisicao de equipamentos e emissao de istrugoes sobre a sua utilizacao e
conservagao;

m. Outros designadas pelo Director da FAPF.

Artigo 29
(Director-Adjunto Administrativo)
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1. Compete ao Director Adjunto Administrativo da Faculdade assessorar o Director nos seguintes
assuntos administrativo-financeiros:

=

ok~

a. Elaboracdo propostas anuais de plano de aprovisionamento e do orcamento da Faculdade e
responder pela sua execucao.

b. Aprovacao a realizacdo de despesas, de acordo com o estabelecido no manual de procedimentos
administrativos e financeiros;

c. Preparacédo propostas de contratacao de pessoal;

d. Assinatura de contratos de fornecimento de bens e servicos e de empreitada de obras publicas,
nos seus limites de actuacéo;

e. Gestdo assuntos de ordem financeira e sobre o dominio emitir informacdes ou pareceres
necessarios;

. Manutencdo da planta fisica, reparar e conservar o equipamento, incluindo moveis e imdéveis;

g. Actualizacdo do registo de bens da Faculdade;

h. Disponibilizacdo de condi¢bes materiais e de higiene, limpeza e conforto para o funcionamento
da Faculdade;

i. Negociagéo contratos de utilizacdo de instalacfes e equipamentos da Faculdade;

J.  Outras competéncias designadas pelo Director da FAPF

SECCAOQOV
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 30
(Natureza e Composicao do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico da FAPF é o érgdo consultivo do Director e do Conselho de Faculdade.
O Conselho Cientifico da Unidade € constituido pelos seguintes membros:
a) Director da Unidade;

b) Directores-Adjuntos da FAPF;

c) Chefes de Departamentos Académicos da FAPF;

d) Presidentes das Comiss@es Cientificas dos Departamentos Académicos;

e) Todos os Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares em exercicio efectivo de fungdes na
Unidade;

f) Todos os Investigadores Coordenadores, Principais e Auxiliares em exercicio efectivo de
funcbes na FAPF;

Pode ainda integrar o Conselho Cientifico até quatro membros convidados de entre Professores e
Investigadores de outras instituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da
missao da instituicao.

O mandato dos membros do conselho cientifico é de 3 (trés) anos.

O Conselho Cientifico da Unidade é presidido pelo respectivo Director da FAPF.

Artigo 31
(Competéncias do Conselho Cientifico)

12



Compete ao Conselho Cientifico da FAPF, designadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Apreciar o plano de actividades cientificas da FAPF;

Pronunciar-se sobre a criagéo, transformacéo ou extingdo de sub - unidades organicas;
Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extincdo de departamentos e unidades
cientifico - pedagogicas da FAPF;

Propor ou pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

Submeter & homologacdo do Director da FAPF_a proposta sobre a distribuicdo do servigo
docente;

Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distin¢bes honorificas;

Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;

Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;

Praticar os outros actos previstos na lei relativos as carreiras docente e de investigacdo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao.

Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre matérias referentes a actos
relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua € Concursos ou provas em
relacdo aos quais reunam as condi¢cfes para serem opositores.

Artigo 32
(Reunides)

O Conselho Cientifico relne, ordinariamente, uma vez por trimestre, de acordo com um calendario
aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu
presidente ou a requerimento de 1/3 dos seus membros.

SECCAO VI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33
(Natureza e composi¢do do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagogico da FAPF é o 6rgdo consultivo do Director da FAPF e do Conselho de
Faculdade em matérias relativas ao ensino.
O Conselho Pedagogico é constituido pelos seguintes membros:

1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Director da FAPF;

Directores-Adjuntos da FAPF;

Chefes de Departamentos Académicos;

Directores ou Coordenadores de Cursos;

Um docente representando cada curso do 1° e 2° Ciclos ministrados sob a responsabilidade dos
Departamentos da Unidade Organica, eleito de entre os docentes a tempo integral,

Um estudante representando cada curso do 1.° e do 2.° Ciclos ministrados sob a
responsabilidade da Unidade, eleitos nos termos estabelecidos pelo Regulamento Eleitoral da
Instituicéo.
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2.
3.

1.

O Conselho Pedagogico é presidido pelo respectivo Director.
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de 3 (trés) anos, excepto para 0s membros
referidos na alinea f) cujo mandato se limita a 2 (dois) anos, ndo renovaveis.

Artigo 34
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas e 0s métodos de ensino e de avaliacéo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da FAPF e a sua
analise e divulgacdo;

c) Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua andlise e divulgacdo, nos termos definidos pelos 6rgdos competentes;

d) Apreciar as queixas relativas ao desempenho pedagdgico e propor as providéncias necessarias;

e) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescri¢oes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendério lectivo e os mapas de exames da FAPF;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou pelos presentes Estatutos.

Artigo 35
(Reunides)

O Conselho Cientifico retne, ordinariamente, uma vez por trimestre, de acordo com um calendario

aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu
presidente ou a requerimento de 1/3 dos seus membros.

SECCAO VII
CONSELHO DE DIRECCAO

Artigo 36
(Natureza)

O Conselho de Direc¢do da FAPF é o 6rgdo consultivo do Director para a gestdo corrente da
Faculdade.

Artigo 37
(Composicao)

O Conselho de Direccdo da FAPF tem a seguinte composicao:
a) Director da Faculdade;
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b)

c)
d)

Directores-Adjuntos;
Chefes dos Departamentos Académicos;
Chefes dos Departamentos Administrativos;

2. O Conselho de Direccdo da FAPF é presidido pelo Director da Faculdade, que nas suas auséncias ou
impedimentos é substituido por um dos Directores-Adjuntos por indicacdo do Director da
Faculdade.

Artigo 38
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Direccdo da FAPF pronunciar-se sobre os assuntos que sejam agendados
pelo Director ou, por qualquer outro membro do Conselho.
Compete, especialmente, ao Conselho de Direccdo da FAPF:

2.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

h)

Tomar as medidas necessarias para a elaboracdo do plano, orcamento e relatérios anuais da
FAPF;

Analisar o funcionamento dos Departamentos e outras unidades subordinadas;

Analisar o funcionamento dos cursos da responsabilidade da FAPF;

Propor questdes a serem analisadas pelo Conselho da FAPF;

Propor metodologias comuns a nivel da FAPF para tratar de problemas de forum cientifico,
pedagdgico, disciplinar, de recursos humanos, administrativo e financeiro.

Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e dos recursos humanos da FAPF,
sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa;

Promover a racionalizacdo e a eficiéncia dos Servigos da FAPF;

Monitorar a execucdo do plano de actividades da FAPF, realizando o balanco periddico e
divulgando os resultados e experiencias adquiridas;

Artigo 39
(Reunides)

O Conselho de Direccdo redne-se, ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente,
guando convocado pelo Director da Faculdade, ou a pedido de mais da metade dos seus membros,
sempre gque 0s assuntos urgentes da instituicdo o aconselharem.

CAPITULO |11
SUBUNIDADES DA FACULDADE

SECCAO |
DISPOSI(;@ES GERAIS

Artigo 40
(Organizacéo)
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1.

1.

=

A FAPF organiza-se a nivel subalterno em Subunidade Académica e em Subunidade
Administrativa.

A Subunidade Académica é organizada em Departamentos e Direcgdes de Cursos.

A Subunidade Administrativa subdivide-se em Departamentos e Reparticoes.

O Regulamento Geral das Universidades estabelece os limites de subunidades a criar.

Artigo 41
(Estrutura Minima)

A estrutura minima da FAPF é constituida pela Secretaria-geral, os Servicos Académicos e 0s
Servicos de Documentacéo e Informacao.

Artigo 42
(Funcionamento)

A organizacdo e funcionamento dos Departamentos, Direc¢des de Cursos, Servigos e Repartices
sdo estabelecidos em actos normativos proprios e especificos aprovados pelo Conselho de
Faculdade.

A FAPF organiza os mecanismos de actuacdo conjunta das coordenacdes de cursos na Faculdade,
guando relativamente a certa matéria, se acharem relacionadas as areas de saber, de especializacéo,
recursos possiveis de partilha, de entre outros aspectos.

SECCAO I
DEPARTAMENTOS

Artigo 43
(Natureza e Estrutura dos Departamentos)

Os Departamentos da FAPF sao Académicos e Administrativos.

Os Departamentos Académicos desenvolvem, complementarmente & docéncia, actividades de
investigacdo, extensdo e de prestacdo de servigos da sua area em estreita coordenacdo com a
Direccdo da Faculdade.

Os Departamentos Administrativos sdo subunidades da Faculdade cujo principal fim é a gestdo
corrente dos assuntos administrativos da Faculdade, de apoio a actividade académica e outros,
designadamente gestao dos recursos humanos, do patriménio e das financas.

Artigo 44
(Nomeacao)

Os Chefes Departamentos sdo nomeados pelo Reitor, sob proposta do Director da Faculdade,
ouvido o Conselho de Faculdade.

Na auséncia ou no impedimento do Chefe do Departamento, o Director da Faculdade designa o seu
substituto, sob proposta do Chefe de Departamento.
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CAPITULO IV
DISPOSI(;OES FINAIS

Artigo 45
(Revisdo)
1. O presente Regulamento pode ser revisto mediante proposta fundamentada do Director da
Faculdade ou do Conselho de Faculdade.
Artigo 46

(Entrada em vigor)

1. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao.
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