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PREFACIO

A promocdo dos direeitos humanos e do estatuto da
mulher, constitui uma das prioridades do Governo na luta
contra a pobreza absolluta.

Deste modo, o Gowerno tem vindo a promover a
igualdade das relagdess de género incluindo a remogao
das dificuldades que afectam os cidaddos, em particular
as mulheres, como condicdo essencial para um
desenvolvimento sustentavel centrado na pessoa
humana.

Como forma de garantir que haja direitos e
oportunidades iguais para mulheres e homens, foi
elaborada a Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo e aprovada através da Resolugdo do
Conselho de Ministros n°19/2007 de 15 de Maio.

Cientes da importancia deste instrumento, contamos
com o envolvimento de todos os intervenientes no
processo da divulgagdo do mesmo, bem como a sua
operacionalizagdo de modo a reduzirmos as
desigualdades de género existentes no nosso Pa is.

Maputo, Abril de 2008

Virgilia dos Santos Matabele
Ministra da Mulher e da Acgdo Social
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» I. POLITICA DE GENERO

>~1. INTRODUCAO

Mogambique tem vindo a conhecer progressos assinalaveis no dominio das
relacBes de género, o que tem contribuido para fortalecer o respectivo processo
de desenvolvimento.

O nosso Pais possui uma extensdo territorial de 799.380Km2, com uma
populacdo de cerca de 18.3 milhdes de habitantes, onde a mulheg com uma
presenca de 52% representa a maioria da populagdo que continua pobre,
discriminada e marginalizada, principalmente nas zonas rurais, apesar da
dedicacdo e dos esforcos desenvolvidos pelo Governo e sociedade civil, com
vista & garantia da igualdade das relagBes de género.

O papel da mulher mogambicana no seio da familia, da sociedade e do Estado,
registou na histéria mogambicana, importantes marcos, desde os tempos da
luta pela independéncia nacional.

Durante a luta pela libertagdo do Pais, a Frente de Libertagéo de Mogambique
promoveu a :nteg:agao e participacdo activa da mulheg através do Destacamento
Feminino, ndo s6 em actividades produtivas e em acgdes de ambito social,
como também em frentes de combate.

A participacdo activa e positiva da mulher mogambicana impulsionou o
movimento feminino e, contribuiu para a criagdo da Organizagdo da Mulher
Mocambicana, estrutura de enquadramento e orientagao da mulher na batalha
pela sua emancipagao.

Mais uma vez, ficava provado que, no seio dos combatentes havia a sensiilidade
de que a libertagdo so seria completa, com a participagao da mulhere com
uma atencdo consciente e promotora dos seus legitimos anseios e aspiragoes.

Na senda do principio que guiou a luta de libertagdo, até ao seu triunfocoma
proclamacdo da independéncia, a Lei Fundamental em vigor desde 1975 exalta
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a emancipacdo da mulhe; como uma das tarefas essenciais do Estado
Mocambicano. ' :

Porém, apesar desta priorizagao, ndo faltaram constrangimentos no processo
de integragao dos direitos da mulher nos planos, politico, econdmico e social,
onde ainda prevalecia a desigualdade de tratamento em relacdo ao homem, &
quem tradicionalmente a mulher foi colocada numa posicdo de submissao.

Neste periodo, foi preponderante a determinagdo da mulher mogambicana
que, correctamente mobilizada e enquadrada desmistificou os tabus e
concepgbes que reforcavam o seu papel secundario e subalterno.

. A mulher foi assumindo novos valores da' liberdade, da democracia e da
igualdade, interiorizando principios politicos, morais € civicos e assegurando a
transmissao das tradigdes e costumes positivos as novas geragoes.

Atraveés deste processo, as mulheres mogambicanas tornaram-se parte
importante na alfabetizagdo, na escolarizagdo, nos programas de assisténcia
sanitaria e da proteccdo materno-infantil € na conquista do saber Surgem
assim, mulheres responsaveis ao nivel das aldeias e das cooperativas.

Ja nesta altura, verifica-se a implementag&o de acgBes com vista a mudanga
de mentalidade, através da formagdo de maes-enfermeiras e professoras,
como forma de criar algumas referéncias e inspiragdo para a rapariga.

A emancipagao da mulher e a igualdade de género, ndo se prosseguem apenas
com a sua consagragao nas leis. Sdo resultado de processos complexos de
remogao de barreiras econdémicas, sociais e culturais, que muitas vezes requer
uma pratica ponderada de discriminacdo positiva a favor da mulhet Dai a
continua luta pela inclusdo de aspectos de género a todos os niveis d
desenvolvimento. '

Com o fim de promover uma base de desenvolvimento e acgdes em prol da
mulheg o Governo vem encorajando o desenvolvimento de redes, grupos e
associagtes de mulheres em todo o pais.

E neste sentido que témvindo a surgi'r organismos e associagdes que, lideradas
~ por mulheres, lutam pela emancipagdo da mulher e igualdade de direitos e
oportunidades entre mulheres e homens.

A ascensdo de um nlmero crescente de mulheres a cargos de direccdo e
chefia, assim como, o seu envolvimento e participacdo na tomada de decisbes
a varios niveis, constituem parte dos resultados das acgdes empreendidas
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pelo governo e pela sociedade paiara o avango da mulher e equilibrio das relagbes
de género.

A*pérspecti\m de género permite 2 abordar correctamente as relagbes socialmente
construidas num ambiente enmn que, homens e mulheres jogam diferentes
papeis, integrando as difererngas que uns e outros tém em termos de
necessidades, interesses e opowrtunidades para juntos progredirem.

A Politica de Género e Estratégia ¢ de Implementaggo abrange homens e mulheres
de todos o0s grupos etarios. O facto de fazer mais alusdo a mulher constitui
uma forma de garantir que a Politica atenda as especificidades da mulher
contribuindo para a elevagdo +do seu estatuto na sociedade, visto que, por
dirclinstancias historicas, sociallmente elas desempenharam papéis diferentes
dos homens e, por isso, ficaram mais discriminadas e marginalizadas da
participacdo na vida politica, escondmica, social e cultural do Pas.

A Politica de Género e Estratégia de Implementacao (PGEI) € produto de um
trabalho analitico prospectivo gue integrou de forma participativa membros do
Governo e da Sociedade Civil, na andlise da situagdo actual de género em
Mocambique e na identificacdo das principais linhas de forga que guiardo todgs
os planos e programas sectoriais na area de género com vista a materializagdo
do dispositivo constitucional que estabelece a igualdade entre o homem e a
mulher perante a lei em todos os dominios da vida politica, econdmica, social
e cultural.

¥ A presente Politica define a Visdo, Miss&o, Principios orientadores e Objectivqs
a serem alcancados com base no reconhecimento dos direitos fundamentais
da pessoa humana, na igualdade de direitos entre homens e mulheres,’ na
participagdo equitativa no processo de desenvolvimento, no aumento dos niveis
educacionais e de formagdo, na promogao do direito a salde, assegurando
servigos de qualidade, aproveitando as sinergias das acgdes e da necessidade
de obter resultados justos para ambos 0s sexos.

A Politica de Género visa contribuir para a redugdo das desigualdades de género
e, promover a mudanga gradual de mentalidade tanto do homem como da
mulher, despertando e criando sensibilidades necessarias em amboﬂs, .
relativamente a situacdo de discriminagdo existente no tratamento de questoes

sociais, econémicas, politicase culturais.

O Governo promove a igualdede das relagBes de género incluindo a remogao
das dificuldades que afectamos cidaddos, em particular as mulheres, como
condiciio essencial para um disenvolvimento sustentavel centrado na pessoa

humana.
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Neste contexto, a Politica de Género consubstanda-se num conjunto de principios
de orientagdo com vista a permitir a tomada de decistes e identificacio de
acgbes mais acertadas e pertinentes que, contribiam para a elevacio do estatuto
da mulher e para a garantia da igualdade das rdacbes de género em todos os
sectores da vida do Pais.

x 2. VISAO

Garantir a participagdo e o acesso a direitos e oportunidades iguais entre homens
e mulheres, assegurando que, todos os cidaddos contribuam para o

desenvolvimento sustentdvel de Mogambique e para a redugdo da pobreza
absoluta.

. 3. MISSAO
Promover e melhorar a efectiva particdipagao de mulheres e homens no processo

de desenvolvimento do Pais, garantindo o empoderamento e a elevacdo do
estatuto da mulher

~ 4. PRINCIPIOS GERAIS DA POLITICA DE GENERO
A Politica de Género rege-se pelos seguintes priincipios:
4.1.Principio da Unidade

A Politica assenta na convicgdo de que o espirito da unidade deve reinar dentro
da diversidade de opinido, express3o, direitos, librerdades e garantias emanadas
da Constituicdo da Republica de Mogambiquee e das demais convengoes
internacionais, encorajando e dando valor a umma cultura de paz, baseada na
justiga dentro das nossas comunidades, por forrma a promover a tolerdncia e
permitir o progresso.

4.2. Principio da Justica Social
A Politica assenta na aplicacdo da justica sociaal como garante do gozo das

liberdades fundamentais do homem e da mulher 2sem discriminagao, focalizando
o equilibrio do Género em todos os extractos da 1 sociedade mocambicana.
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4.3 Principio da Equidade

A Politica assenta no reconhecimento e respeito dos direitos humanos e no

facto de que a equidade entre o honiem e a mulher deve conduzir a acgdes - -

especificas de melhoramento do estatuto de género a todos os niveis, com
observéncia da diversidade cultural que caracteriza a sociedade mogambicana.

4.4. Principio da Igualdade

A Politica assenta na igualdade de direitos, oportunidades e beneficios entre o
homem e a mulher em todos os dominios da vida politica, social, econémica e
cultural, independentemente da cot, raga, origem étnica ou geografica, lugar
de nascimento, religido, grau de instrugao, posicdo socio-economica, profisséo,
filiacdo partidaria e crenga politica.

4.5. Principio da ndo Discriminagao

A Politica assenta na luta pela eliminagdo de preconceitos e praticas querestejam
baseadas na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos, ou
em funcgOes estereotipadas de homens e mulheres impedindo o desenvolvimento

e a adopcdo de uma abordagem integral do género, como categoria de analise,
planificacdo e avaliacdo das questdes de desenvolvimento.

4.6. Principio da Integragdo de Género
A Politica assenta na necessidade de incorporar a abordagem de Género na

legislacdo, politicas, programas, estratégias, planos de acgao, or¢amento e
em todos os aspectos e processos de desenvolvimento'do Pais.

4.7. Principio da n3o violéncia

A Politica assenta no reconhecimento de que a inversao do quadro actual de
violéncia, passa pela promocdo da elevagdo da consciéncia da mulher e do
homem na comunidade, sobre o direito & ndo violéncia.

5. OBJECTIVOS

5.1. Objectivo Geral

Desenvolver de forma integrada as principais linhas de actuagdo, visando a

promocio da igualdade de género, o respeito pelos direitos humanos e o
fortalecimento da participacdo da mulher no desenvolvimento do Pais.
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5.2 Objectivos Especificos

BN _Cohtribuir para a eliminagao de todas as formas de discriminagdo com
. base no sexo, promovendo a igualdade e equidade de género; . .

5.2.2 Fortalecer 0s mecanismos de coordenagdo e articulacio entre o Governo,
sodedade dvil e sector privado na observandia e respeito das questdes
de género;

| 5.2.3 Contribuir para a melhoria de mecanismos nacionais de implementagdo
i e monitoria das acgbes consideradas prioritarias na Plataforma de Accdo
de Beijing;

| 5.2.4 Contribuir na melhoria do servigo de atendimento prestado as vitimas
' de violéncia baseada no género, em todas as suas vertentes, adoptando
acgbes que permitarmn o combate a violéncia doméstica.

II. ESTRATEGIA

! A Estratégia compreende um conjunto de acgdes formuladas com base na
reflexdo sobre a situagdo actual da mulher e das relacGes de género, com
vista ao alcance dos objectivos da Politica de Género.

Neste contexto, a Estratégia de implementagdo circunscreve-se nos seguintes
dominios de actuacio:

] a) Dominio Politico: Garantir o gozo de oportunidades iguais entre
homens e mulheres, a participagdo e 0 acesso aos 6rgdos decisérios,
- | contribuindo para a elevacdo do estatuto da mulher;

b) Dominio Econémico: Garantir o controle e acesso igual aos recursos,
designadamente, heranga, terra e direitos de propriedade,
contribuindo para a eliminagio da pobreza absoluta e equidade de
género;

) <) Dominio Juridico: Garantir a igualdade de direitos entre homens e
‘ mulheres e defesa dos direitos humanos, contribuindo para a
equidade de género; :

d) Dominio Sdcio-cultural: Garantir o acesso igual & satide, educacéo,
formacdo e informagdo, contribuindo para a promocio social da

- mulhet
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e) Dominio da Defesaa e Seguranga: Garantir o acesso e participacao
da mulher em todows 0s sectores e niveis da area da defesa e
seguranga, contrlbuliindo para a redugdo da disparidade de género
ainda existente.

1. ACCOES ESTRATEGICAS

As acgbes aqui apresentadas coonstituem linhas orientadoras a ter em conta na
elaboracao de planos estratégiicos sectoriais e multi-sectoriais, nas diversas

instituigbes publicas e privadsas do Pais. Para prosseguir os objectivos da

igualdade € necessario considezrar a diferenca das necessidades de homens e

mulheres, em cada faixa etaria, estado sdcio-econdémico, contexto geografico
e outros factores que conformarm a identidade do individuo ou do grupo. Significa
tomar em consideragao a diver-sidade que existe em Mocambique.

1.1. No Dominio Politico

a) Incentivar a maior participacdo da mulher na politica e acesso a
posicoes de influéncia na sociedade.

Esta accdo visa estimular a continuagao da criagdo de condigbes que
permitam o “empoderamento” e valorizacdo da mulher com vista a sua
maior participagao e representagdo equitativa de homens e mulheres em
todos os processos de tomada de decis3o.

b) Desenvolver uma politica sensivel ao género

Esta accdo visa garantir a introduggo da perspectiva de género na concepcao
e analise de politicas e, em programas de desenvolvimento sustentivel que
respondam as necessidades e esforcos de homens e mulheres em todos os
sectores de actividade.

1.2. No Dominio Econémico

a) Implementar politicas conducentes a redugiio da pobreza absoluta
e a melhoria da seguranca alimentar e nutricionais

Esta acgao visa prosseguirtom a criacdo de mais oportunidades de auto-

suficiéncia alimentar e nuticlonal e, promover programas de geracdo de
rendimentos que beneficlan familias vivendo em situagdo de pobreza.
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b) Melhorar as condigdes de ingresso nomercado do trabalho

Esta ac¢do visa estimular 0 desenvolvimznto de capacidades de auto-
emprego e geragao de novos postos de trabalho, através da criacdo de
micro-projectos de gestdo sustentavel.

c) Promover o acesso ao capital

Esta acgdo visa garantir o acesso a créditos direccionados, criagdo, gestdio
e desenvolvimento em particular de pequenas e meédias empresas, bem
como de mecanismos de poupanca, com énfase para a mulher;

d) Encorajar a criagdo de um sistema financeiro rural para apoiar
actividades de producdo agraria, de comercializacdo e de educacio
nutricional

Esta accdo visa criar uma base financeira destinada a apoiar os agricultores
menos beneficiados, na producio e comercializagdo de produtos agrarios
€ em campanhas de educagdo nutricional;

e) Implementar programas de diversificagcao de culturas de
subsisténcia e de rendimentos, de melhoramento de conhecimentos
tecnolégicos, de produgiio e de conserwacio pos-colheita.

Esta acgdo visa garantir o melhoramento da dieta alimentay do incremento
da produgdo e melhor gestio e conservacao de alimentos;

f) Aumentar a utilizacio de insumos meslhorados de producdo no
sector familiar agrario

Esta acgao visa impulsionar o aumento da prcodugdo e da produtividade, ao
nivel do rendimento das familias, estimulandso a produgdo de excedentes e
a participa¢do cada vez mais activa da mulheat

g) Estimular a comercializagdo dos produtoos agrarios

Esta acgdo visa complementar a actividade sagréria e dinamizar a criacao
de feiras de produtos agrarios junto as unidaodes de producdo, reduzindo a
distancia entre estas e os locais de comerciall lizacao.

1 2 Politica de Género e Estratégia da sua Implementacdo

h) Facilitar o acesso ao controle dos recursos naturais

Esta acgdo visa garantir a seguranca de posse e aproveitamento de recursos
faunisticos e florestais; tetra ‘e agua, pela'mulhe; e‘incentivar o
aperfeicoamento dos mecanismos legais de controle da posse dos recursos
naturais e da heranga;

i) Promover a gestio e conservacao do ambiente

Esta acgdo visa criar condicdes para uma maior participacdo da mulher na
gestdo e conservacdo do ambiente, tendo em conta que ela é a maior
utilizadora dos recursos naturais e a que mais é afectada pela degradacdo
do ambiente. A, :

1.3 No Dominio Juridico
a) Criar as Unidades de Género

Esta acgdo visa promover a continuagdo da institucionalizacio das Unidades
de Género (UG) nos diversos sectores da vida econémica, sodial e cultural
do pais, cujo funcionamento pleno contribuird para a prossecugdo dos
objectivos da presente Politica;

b) Garantir o respeito das leis de tra balho relativamente aos direitos
da mulher

Esta accdo visa assegurar que as leis em vigor sejam respeitadas é tenham
impacto sobre a actividade laboral da mulhey promovendo deste modo 3
igualdade e a equidade de género;

€) Promoveroacesso e a participacdo da mulher nos 6rgdosligados
a administracdo da justica

Esta accao visa incentivar a formacio de mais mulheres na area juridica e
melhorar o acesso de mulheres aos servigos de administragdo da justica,
por forma a priorizar a equidade de género em todos os sectores;

d) Prosseguir com a divulgacao e implementagi o dos instrumentos

legais sobre género, incluindo as convengdes de que Mogambique
seja parte

Politica de Género e Estratégia da sua Implementacéo 1 1



Esta acgao visa-ga-rantir gue homens e mulheres estejam informados sobre
os seus direitos, contribuindo para uma maior capacidade de defesa;

“e) Adbpta'f programas € planos de acgio coma pérsj)ectiva de género

Esta acgdo visa Imprimindo maior celeridade na revisdo da legislagao
discriminatéria contra a mulheg criagio de leis € medidas administrativas
com vista a prevencdo e eliminagdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher;

1.4. No Dominio Sécio-cultural

a) Ampliaro acessb aos cuidados de satde (

Esta acgio visa promover a prestacdo de cuidados de salide de boa qualidade
a populaggio e aos grupos desfavorecidos, disponibilizando recursos para o
atendimento 3s enfermidades e aproximando as unidades de saude dos

seus utentes;

b) Melhorar os cuidados de saude reprodutiva

Esta acgdo visa garantir a implementacgio de iniciativas sensiveis ao género,
que correspondem as necessidades comuns € particulares entre mulheres,
raparigas, homens e rapazes na area da salide reprodutiva, tais como,
promover a educagao e 0 acesso aos métodos anticonceptivos e 0 acesso
ao conhecimento sobre o perigo dos abortos clandestinos, prevencao e
tratamento das DTS incluindo o HIV/SIDA; :

c) Prosseguir com as campanhas de educagdo nutricional

Esta acgdo visa promover campanhas de educagio da sociedade, com vista
a adopcao de produtos ricos em nutrientes na alimentacdo das criangas,
mulheres gravidas e idosas; j Res

d) Melhorar os cuidados de sa(ide materno-infantil e partilhar a

responsabilidade familiar entre homens e mulheres

Esta acgdo visa promover acgdes de redugdo da mortalidade materna,
através do acesso aos servicos de salide materno-infantil;

Criar condicbes parao envolvimento e partilha de responsabilidades entre
0s progenitores, nodesenvolvimento da gravidez, criacdo e educacao dos

filhos e planeamento familiac

e) Desenvolver estratégias ode incluséo de temas sobre os direitos

humanos da mulher, igualldade e equidade de género e prevencao
e combate ao HIV/SIDA nnos curriculos da educacdo escolar

Esta acc3o visa permitir a conesciencializagdo das criangas sobre 0s assuntos
acima referidos desde a fase irmicial do processo e sodalizagdo e de educagao,
garantindo a construgdo de uima sociedade de justica social.

f) Promover o acesso a edlucacdo e a alfabetizacdo, formacao

vocacional, cientifica e tecnolégica.

Esta accdo visa promover o dlesenvolvimento de capacidades de insergao
sécio-profissional da mulheg satravés da sensibilizagdo da sociedade para a
necessidade de reducdo da sobrecarga dos trabalhos domésticos das
mulheres e raparigas por forrma a que possam dispor de tempo necessario
para o estudo e lazer;

g) Promover o acesso e formmacao de mulheres em cursos ou areas,

tradicionalmente frequentados apenas por homens.

Esta accdo visa a sensibilizagdo da mulher e da sociedade sobre a
importancia da participacdo da mulher em todas as areas de formacao,
garantindo a observancia do principio da igualdade em todas as areas do
conhecimento.

h) Promover cursos de formagao e capacitacdo em matéria de género

Esta accio visa sensibilizar de todos cidaddos sobre a importancia das
questdes de género, desafiando os esteredtipos e encorajando os meios
de comunicacdo social a disseminarem informagdes e materiais relacionados
com as direitos humanos;

i) Melhorar o conhecimentosobre o impacto das relactes de género

em todos os sectores de actividade

Es:ta accdo visa promover pesquisas e disseminagao de informagdo sobre
género, bem como, a criagdo de um banco de dados sobre a matéria;

j) Divulgar aspectos da identidade cultural mogambicana

Esta acggo visa desenvolver capacidades comunitarias de propaganda e
sensibilizacdo das populagds através das praticas tradicionais positivas,
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e) Mulheres rurais e operarias;
f) Jovens, adultos e idosos ndo escolarizados, de ambos sexos.

4.4. RESPONSABILIDADE

A responsabilidade da implementacdo da Politica de Género Estratégia de
Implementacao é partilhada entre os diversos actores da sociedade
mocambicana, sob coordenagdo do Ministério da Mulher e da Acgdo Sodial.

5. ACTORES

A implementagao da Politica de Género e EsUa’Eégia de Implementagdo requer
uma forte ligacdo Intersectorial e interdisdplinay, envolvendo e responsabilizando
varios intervenientes, tais como: :

- " Governo e instituicbes do Estado;

- Instituices governamentais e ndo governamentais;
- Parlamentares;

- Educadores;

- Lideres politicos, religiosos e comunitarios;

- Investigadores;

- Meios de comunicagao;

- . Organizagdes da sociedade civil;

- Personalidades/ pessoas influentes; e

- Parceiros intermacionais.

6. FINANCIAMENTO

A materializacio da Politica de Género e Estratégia de Implementaggo implica
a planificacdo das actividades ao nivel de cada sector e o respectivo
financiamento. As fontes de financiamento previstas sao as seguintes:

- Orgamento do Estado (OE), na ptica de género;
- Contribuigbes da comunidade nacional;

- Contribuiges da comunidade internacional;

- Pessoas singulares;

- ContribuigBes do sector piblico e privado.

10 . .

7. MONITORIA E AVALIMCAO

A implementacao da Politica de= Género e Estratégia serd monitorada a dois

- niveis, nomeadamente:

_ Ao Nivel do Conselho dde Ministros, através da apreciagdo do informe
anual feito pela Ministra oda Mulher e da Acggo Social, na sua qualidade
de presidente do Conselheo Nacional para o Avango da Mulhetr O Conselho
de Ministros tomara as decisdes e fard as recomendagoes, que se
mostrarem necessarias.

- Ao Nivel do Conselho Macional para o Avanco da Mulher—CNAM
através da apreciagao clos relatérios semestrais, apresentados pela
Presidente do CNAM, re fativos ao trabalho desenvolvido por todos os
sectores.

8. INDICADORES E METAS

a) A desagregagdo de todos os dados e informacdo, prestada pelo governo
e demais instituigdes, por sexo;

b) Elevaggio da percentagem de ingresso, permanéncia e sucesso da rapariga
nas instituicGes de ensino em 50% até 2015;

¢) ‘Reducdo das disparidades de género entre rapazes e raparigas com
idades compreendidas entre 15 a 24 anos até 2015;

d) Elevacdio da percentagem de mulheres empregadas no sector ndo agricola
para 50% até 2015;

e) Elevacio da percentagem de mulheres nos orgaos de poder e de tomada
de decisdo para 40% até 2015;

f) Aumento da actual taxa de partos intra-hospitalares para 50%;

g) Aumento de partos assistidos para 60% até 2015;

h) Reducgo da taxa de mortalidade materna para 250 por 100.000 até
2015; '

i) Criacdo de um minimo de 30 instituigdes de microfinancas rurais até
2015;

j) Aumento da taxa brutade escolarizacao feminina no ensino primario de
71% para 90% até 2015;

k) Revisdo de toda legisla@o que ainda discrimina negativamente a mulher
ate 2015.
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GLOSSARIO

Género: E o conjunto de caracteristicas, sotialmente determinadas, que
identificam os papéis e padroes de comportamento que diferenciam os homens
" das mulheres.

Relagdes de Género: sdo as relagdes sociais entre mulheres e homens que
se desenvolvem dentro de um contexto especifico, podem mudar e, muitas
vezes mudam em resposta a alteragdo das condicOes econdmicas, politicas,
sociais € ambientais.

Analise de género: Refere-se a andlise dos papéis, tarefas e responsabilidades
de homens e mulheres e das relacBes entre eles ao nivel da comunidade onde
vivem e da sociedade em geral.

Integracdo do Género (Gender mainstreaming): Eo processo de avaliagdo
das implicagbes das acgBes planificadas incluindo a legislacdo, politicas e
programas, tanto para 0 homem como para a mulhet

Processo de "empoderamento”: Refere-se as acgdes que visam reforcar
as possibilidades de as mulheres fazerem escolhas e terem acesso a todos os
processos e estruturas de tomada de decisdo e a orlentagao das suas proprias
vidas.

Equidade de Género: E uma questdo de direittos humanos e de tratamento
justo. Consiste em garantir igual acesso aos serviigos, recursos e oportunidades
de modo a corresponder as necessidades comumns e diferentes entre homens e
mulheres.

Igualdade de Género: Refere-se a auséncia cle discriminacio com base no
sexo. Homens e mulheres sdo tratados de formma igual gozam dos mesmaos
direitos e oportunidades.

Violéncia Doméstica: Refere-se a qualquer accto de violéncia que ocorra no
espago doméstico e que resulte ou possa resulti-ar em dano de ou sofrimento

moral, fisico, sexual ou psicolégico, incluindo a anmeaca realizacio desses actos,
coergdo ou privagdo arbitraria de liberdade ocorresndo em publico ou em privado.
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